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  شاورهم رشته  کتبی راهنمای آزمون 

      

 1397ورودی آموزان ویژه مهارت

  

برای خدمت اثربخش در طول دوران ای معلمی و آرزوی توفیق های حرفهکنندگان ارزشیابی صلاحیتبرای تمامی شما شرکتضمن آرزوی موفقیت 

 ؛ خطیر معلمی برای شما عزیزان

  .کتبی هستند آزمونموظف به شرکت در دو ای، برای مؤلفه کتبی ارزشیابی صلاحیت حرفه 1397آموزان ورودی مهارت 

  ایکتبی چندگزینه آزمون -الف

قرار خواهد  آموزانمهارت در اختیار مجموعه چهاراین سؤالات در قالب خواهد بود. بر حسب نوع رشته  سؤال 60شامل  مشاوره رشتهآزمون برای این 

 ؛ سؤال این بخش به شرح زیر است مجموعه چهارپاسخ دهند.  آزمونبه سؤالات این دقیقه  75مدت لازم است در  گرفت و

این مجموعه به شرح جدول است. هسته سؤالات  اخلاقی -با موضوع درک و تحلیل موقعیت تربیتی سؤال 12 شامل مجموعه اول سؤالات -1 -الف 

  باشد.می 1شماره 

 1397ای برای ورودی آزمون کتبی چندگزینه مجموعه اول سؤالات -1جدول 

 اخلاقی -درک و تحلیل موقعیت تربیتی موضوع
 ایچندگزینه سؤال 12 تعداد سؤال

های مورد شایستگی
 سنجش 

 ای و اخلاق حرفهها از منظر ارزش یتیتربهای تیدر موقعها یریگ مینقد تصم و سهیمقا، لیتحل، نییتب

  ای و نقش تربیتی معلماخلاق حرفهدرس؛ 

  تربیتیهای ساحت تربیتی از منظرهای در موقعیتها مقایسه و نقد تصمیم گیری، تحلیل، تبیین

  رانیا یاسلام یرسمی و عمومی در جمهور تیترب فلسفه درس؛
 های تربیتی( )بخش ساحت 

  

 1398 تابستان | اساسنامه دانشگاه( 28ماده موضوع آموزان )ویژه مهارت
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های تحصیلی مرتبط با رشته تخصصی تشکیل شده درسی دوره برنامهبه دانش موضوعی لازم برای معلمی از ، مجموعه دوم سؤالات  -2 -الف 

و تعداد سؤالات این بخش به شرح مشاوره مدارس  رشته تخصصی توانایی حل مسأله درو درک مفاهیم و ارتباط آنها شامل  است. محتوای این بخش

 باشد.جدول زیر می

 1397ورودی برای ای آزمون کتبی چندگزینه مجموعه دوم سؤالات راهنمای -2جدول 

 تعداد سؤالات محتوای سؤالات

 در مدرسه،  یمشورتگرهای و مدل خچهیتار، فیتعربا  ییآشنا 

 یو شغل یلیو مشاوره تحص ییراهنما اتیکل ، 

 مختلف یلیتحصهای و رشتهها دورهو مشاوره بر حسب  ییراهنماهای هدف ، 

 آموزان، شناسایی چرخه بیماری در روابط میان دانش 

 یلیمشکلات تحص جادیعوامل مؤثر بر ا ، 

 یلیو تحص ییراهنما یاجراهای روش ، 

 مشاغل یبندو طبقه ینیمشاوره و کارآفر.  

سؤال  23

ایچندگزینه  

 

از سرفصل دروس دوره  هسته دروس مرتبط با این مجموعه است. مدرسه مشاوره ی و نقد برنامهبررسشامل شامل ، مجموعه سوم سؤالات  -3 -الف 

  باشد.می 3جدول شماره ح به شر، آموزیمهارت

 1397ورودی برای ای کتبی چندگزینهآزمون  مجموعه سوم سؤالات راهنمای -3جدول 

 تعداد سؤالات حیطه محتوای آزمون

 شرح وظایف، برنامه درسیگانه تربیتی، برنامه درسی ملی، های ششسند تحول با تأکید بر ساحت ،

 . مدارس های مشاوره درنامهآیینراهنماها و 
 ایسؤال چندگزینه 15

 

هسته دروس  است. مشاوران مدارسموضوعی مورد نیاز برای -دانش تربیتی یا دانش تربیتیاز  سؤالاتیدارای مجموعه چهارم سؤالات،   -4-الف 

                      ای آمده است.جزئیات این مؤلفه در پیوست جداگانه باشد.می 4آموزی، به شرح جدول شماره مرتبط با این مجموعه از سرفصل دروس دوره مهارت

 1397برای ورودی ای آزمون کتبی چندگزینه م سؤالاتچهارمجموعه  راهنمای -4جدول 

 تعداد سؤالات حیطه محتوای آزمون

مشاوره موضوعی مورد نیاز برای -دانش تربیتی یا دانش تربیتی  
 ایسؤال چندگزینه 10 به شرح پیوست مرتبط با آن
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  کردیلکتبی عم آزمون -ب

شود و مهارت یادگیری ارائه می -قالب موقعیت عملکردی است. هر موقعیت عملکردی در قالب یک سناریوی آموزش سؤال در 3این آزمون شامل 

فرایند آموزش بپردازد. در انتهای سناریوها، تعدادی پرسش « نقد، ارزیابی و بازطراحی»یا « طراحی و دفاع از آن»آموز لازم است بر اساس آن به 

کنندگان خواهد بود. بدین ترتیب مهارت آموز لازم است پس دهنده نقطه تمرکز مصححان در تصحیح پاسخ های شرکتنمطرح شده است که نشا

کننده از طراحی به دفاع از طراحی خود در قالب پاسخ این پرسش ها بپردازد. همچنین درصورتی که یک طراحی یا عمل از قبل آماده شده به شرکت

اساس پرسش های ذیل سناریو به نقد و ارزیابی بپردازد و در قالب یک بازطراحی تبیین نماید که اگر خود جای آن معلم  ارائه شود، وی لازم است بر

« تحلیل، نقد و بازطراحی»و یا « طراحی و دفاع از آن»یا طراح بود، چگونه عمل می کرد. همچنین ممکن است یک موقعیت در یکی از قالب های 

 مون به صورت دیگر ارائه گردد.نوشته شده باشد و در آز

هایی مشابه موارد زیر به نوشتن طراحان آزمون در قالب موقعیت توان مشابه آنها را در آزمون دید، به شرح زیر است.هایی که مینمونه ای از موقعیت

 کند.های ذیل آن ایجاد نمیارزیابی و یا پرسش هایها، ملاکها تعهدی برای دانشگاه برای مطابقت کامل موقعیتسناریو خواهند پرداخت؛ لکن نمونه

 گانهشش یهابا توجه به ساحت یاخلاق زیآمتعارض طیدر شرا یریگمیو تصم یتیترب تینقد  موقع   1 تیوقعم      

  یابیهای ارزملاک 

     تیموقع لی. تحل1

 . کاربرد اصول 2

  های تربیتینقد با توجه به ساحت .3

  یاخلاقهای حل تعارض. 4

 یریگمیتصم ازمندی( که نیسازمان آموزش/ی)عمل فرد یتیترب/یاخلاق زیآمتعارض تیموقع کی و،یسنار نیدر ا      تیموقع نیپاسخ در ا یراهنما  

آموز انتظار مهارت. از گرددیآموز ارائه مو رفع تعارض به وجود آمده است به مهارت تیو درک موقع لیبر تحل یاتخاذ شده مبتن میو دفاع از تصم

 انیکننده جر تیپرداخته و نقش فعال خود را به عنوان هدا یتیترب/یکنش اخلاق نیا لیدلا قیدق یآمده به بررس شیت پیتا با توجه به موقع رودیم

پاسخ  ریز یهاپرسش یابر دیآموز باخود، مهارت فیاساس و در توص نیکند. بر ا فیتوص یشده به درست جادیا یتیترب/یاخلاق تیدر موقع تیترب

 .شواهد ارائه دهد هیو بر پا فاعبا استدلال قابل د یمنطق

 دهیرس یقیآمده، به شناخت وث شیپ زیآمتعارض تی( حاکم بر موقعفی)حقوق و تکال یاصول اخلاق یو چگونگ یستیآموز درباره چمهارت ایآ -1

( فی)حقوق و تکال یاآمده از منظر اخلاق حرفه شیپ زیآمتعارض تیوجوه مختلف موقع ییچرا یبرا یمناسب نییآموز استدلال و تبمهارت ایاست؟ آ

خود، نقاط  نیشیپ اتیمختلف و با استفاده از تجرب یتیترب/یاخلاق یهاتیآموز توانسته است با کنار هم نهادن موقعمهارت ایآ -2داده است؟  ارائه

ا یآ -3کند؟  سهیو مقا ییآمده شناساشیپ زیآمتعارض تی( با موقعفی)حقوق و تکال یاخلاق یهاها را از منظر ارزشاختلاف و اشتراک آن

 زیآم( تعارضیتیترب یهامعلم و سازمان ی)عمل فرد یتیترب تیموقع کیضعف و قوت در  جادیو عوامل مؤثر در ا لیآموز توانسته است دلامهارت

 نهگاشش یها( و ساحتفی)حقوق و تکال یاخلاق یها( مناسب، از منظر اصول و ارزشهاتی)توج یاخلاق یهاکرده و آن را با استدلال ییرا شناسا

 تی( را در موقعفی)حقوق و تکال یاحرفه یاخلاق یهااز ارزش کیو آثار هر جیآموز توانسته است نتامهارت ایآ -4کند؟  نییسند تحول تب

 تی( موجود در موقعفی)حقوق و تکال یاخلاق یهااز اصول و ارزش یکیآموز توانسته مهارت ایآ -5 د؟ینما حیو تشر یآمده بررس شیپ زیآمتعارض

کاهش  ایبهبود  یآموز براسازنده مهارت شنهادیپ -6ارائه دهد؟  یقابل قبول لیخود دلا میانتخاب و تصم یرا انتخاب کرده و برا یتیترب زیآمتعارض
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مختلف  یهابه ساحت دیجد میمهارت آموز توانسته است در اتخاذ تصم ایآ -7 ست؟یآمده چ شیپ تیمشابه با موقع یتیترب زیآمتعارض یهاتیموقع

  داشته است؟ یتوجه کاف یتیترب

سند  یتیگانه تربشش یهاو با توجه به ساحت یاآمده را بر اساس اصول اخلاق حرفه شیپ یاخلاق زیآمتعارض تیموقع یابه گونه دیبا آموزمهارت

 نیپاسخ دهد.  در ا ،یبر شواهد علم یو مبتن یقرار دهد که بتواند هر کدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق یابیو ارز لیتحول مورد تحل

 است. تیاهم زیو ارائه شواهد حا لیاتخاذشده، استدلال، تحل میاز خود تصم شیب تیموقع

 آموزاندانش یلیتحص/یشغل ییراهنماکاربست اصول مشاوره در    2 تیوقعم      

 بی    ایهای ارزملاک 

    ها و فنون . کاربرد روش1

 مداخله(  ازیبرنامه )و درصورت ن ی. طراح2

  یابی. اجرا و ارز3

 ییو مشاوره در راهنما ییشود با کاربست اصول راهنماآموز خواسته میاز مهارت تیموقع نیا یویدر سنار      تیموقع نیپاسخ در ا یراهنما  

ارائه دهد  یشغل ای یلیتحص ییذکر شده، راهنما ویها در سنارآن یهای اجمالیژگیآموز که وچند دانش ای کی یآموزان، برادانش یلیتحص/یشغل

و  یلیتحص تیهدا نیرا انجام دهد که مقررات و قوان ندیفرا نیای ابه گونه دیآموز باقرار دهد. مهارت یابیارائه شده را مورد نقد و ارز ییراهنما ایو 

خود دفاع  میآنان را مورد توجه قرار داده و بر اساس اصول مشاوره به طور مستدل از تصم یهای فردآموزان و تفاوتدانش یتیهای شخصیژگیو

همه جوانب، به واسطه  قیدق یپس از بررسو، یسنار نیآموز در اشده توسط مهارت یابیارائه شده/ نقد و ارز یشغل ای یلیتحص یی. راهنمادینما

ارائه  یشواهد علم هیها پاسخ مستدل و بر پاشاخص نیا یآموز براقرار خواهد گرفت، لذا لازم است مهارت یابیو ارز یمورد بررس ریهای زشاخص

 یو استعدادها قیهای شناخت علا)از جمله راه یلی/ مشاوره در مقاطع مختلف تحص ییو مقررات راهنما نیآموز با اصول و قوانمهارت ایآ -1دهد. 

های مدرسه با رشته یلیهای تحصرشته انیارتباط م، یو مواد درس یلیانتخاب رشته تحص نهیآموزش و پرورش در زم نیآموزان، مقررات و قواندانش

آموخته  یشغل/یلیکمک به مسائل تحص یرا برا ازیهای مشاوره مورد نهیآموز نظرمهارت ایآ -2دارد؟  ییدانشگاه و مشاغل مرتبط با آنها( آشنا یعلم

ها هینظر نیآموز قادر بوده است تا از امهارت ایآ -3آموزان است؟ دانش یبرا یشغل /یلیتحص ییراهنما یها در طراحهینظر نیو قادر به کاربست ا

موانع ، یلیافت تحص ری)نظ یلیدر مقاطع مختلف تحص جیرا یلیآموز با مسائل تحصمهارت ایآ -4 د؟یو به شکل مناسب استفاده نما یمقتض تیموقع در

 یریادگیهای معلمان با سبک سیروش تدر یو عدم هماهنگح، یهای مطالعه صحاستفاده نکردن از روش، یزیدر برنامه ر یناتوان، یریادگی

در مقاطع مختلف  جیرا یلیکمک به حل مسائل تحص یرا برا ازیهای مشاوره مورد نهیآموز نظرمهارت ایآ -5دارد؟  ییشناآموزان و...( آدانش

های هینظر نیآموز قادر به استفاده از امهارت ایآ -6خود بوده است؟  یها در طراحهینظر نیآموخته است و قادر به کاربست ا یرا به درست یلیتحص

های خود بوده تیفعال یاثربخش شیافزا یشده برا فیتوص یفرض طیآن با شرا قیتطب ییتوانا یو به شکل مناسب و دارا یمقتض تیمشاوره در موقع

را به آنان ارائه  یلیآموزان، خدمات مشاوره تحصمنحصر به فرد دانش یازهایو ن تیآن را دارد که متناسب با شخص ییآموز توانامهارت ایآ -7است؟ 

 ییراهنما یمنجر به بهبود طراح یراتییانجام چه اصلاحات و تغ -8 رد؟یهای خود در نظر بگتیفعال یاثربخش شیافزا یرا برا یهای مناسبهداده و را

 قرار گرفته، خواهد شد؟  یابیمورد نقد و ارز یشغل /یلیتحص

قرار دهد که بتواند هر کدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال  یابیمورد نقد و ارز ایرا ارائه و  یشغل /یلیتحص ییای راهنمابه گونه دیآموز بامهارت

  .خود، پاسخ دهد یو با توجه رشته تخصص یبر شواهد علم یو مبتن یمنطق
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   بیاز آس یریشگیبرنامه پ یابی/ ارز یو طراح بیعلل بروز آس نییتب   3 تیوقعم      

  یابیهای ارزملاک 

 زابیعوامل آس نییو تب لی. تحل1

 یاجتماع بیاز آس یریشگیبرنامه پ یطراح. 2

  یاجتماع بیاز آس یریشگیطرح پ یابیارز. 3

 ری)نظ یهای اجتماعبیهای آساز گونه یکیدر  ریآموز درگدانش کیهای یژگیوت، یموقع نیا یویدر سنار      تیموقع نیپاسخ در ا یراهنما  

 یاجتماع بیعلل بروز آس نییرود تا ضمن تبآموز انتظار میشود و از مهارتمی فیو....( توصی طلاق، خودکش، یاقتصادهای یکج رفتاراد، یاعت

شده  یابیارائه شده/ نقد و ارز یطراح یریشگیبپردازد. برنامه پ بیاز آس یریشگیبرنامه پ یابیارز /یآموز مورد نظر، به طراحدانش یآمده برا شیپ

قرار خواهد گرفت، لذا لازم  یابیو ارز یمورد بررس ریهای زهمه جوانب، به واسطه شاخص قیدق یپس از بررسو، یسنار نیدر ا آموزتوسط مهارت

از  یریشگیبرنامه پ یابیارز /یآموز در طراحمهارت ایآ -1ارائه دهد.  یشواهد علم هیها پاسخ مستدل و بر پاشاخص نیا یراآموز باست مهارت

آمده، ارائه نموده  شیپ یاجتماع بیآس وعیشناسانه، روان شناسانه و جامعه شناسانه مؤثر بر بروز و ش ستیاز علل ز یدرست نییتب، یاجتماعهای بیآس

 یریشگیاز سه سطح پ کیکرده و نقش هر  سهیمقا گریکدیرا با  یهای اجتماعبیآس هیو ثالث هیثانوه، یاول یریشگیآموز اثرات پمهارت ایآ -2است؟ 

 یو جامعه شناخت یروان شناخت، یشناخت ستیهای زنییآموز با توجه به تبمهارت ایآ -3نموده است؟  لیمورد نظر تحل یاجتماع بیرا در کنترل آس

 ایآ -4نموده است؟  یآموز طراحخانواده و مدرسه دانش طیمح یبهساز یبرا هیو ثالث هیثانوه، یاول یریشگیبرنامه پ کی یهای اجتماعبیآس

علاقه و عاطفه، اثرات معلم و ، ینیاثرات هدف گز، یاجتماع-یشناخت یندهایفرا، یفرهنگ -ینقش عوامل مختلف )اجتماع لیآموز با تحلمهارت

منجر به  یراتییانجام چه اصلاحات و تغ -5نموده است؟  یابیشده را ارز یآموز مذکور، برنامه طراحدانش زشیانگ شیافزا ی( در راستانینقش والد

 شده، خواهد شد؟  یابیشده/ نقد و ارز یطراح یهای اجتماعبیاز آس یریشگیبهبود برنامه پ

و  یقرار دهد که بتواند هر کدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق یابیو مورد نقد و ارز یای برنامه خود را طراحبه گونه دیآموز بامهارت

 .خود، پاسخ دهد یرشته تخصص و با توجه یبر شواهد علم یمبتن

 

 (یروانکاو ای یمداخله مناسب )رفتار شنهادیو پ یروان ای یاختلال رفتار کیچرخه  ییشناسا   4 تیوقعم      

  یابیهای ارزملاک 

 اختلال  یی. شناسا1

 های مداخله . انواع و روش2

  یابی. اجرا و ارز3

، یهای اضطراباز اختلال یکیآموز مبتلا به دانش کیاختلال در  یصیهای تشخنشانهت، یموقع نیا یویدر سنار    تیموقع نیپاسخ در ا یراهنما  

آموز بپردازد. دانش نیکمک به ا یبرا هیبرنامه مداخله اول یشود به طراحآموز خواسته میهای مرتبط با مواد و ... ارائه شده و از مهارتاختلال، یخلق

 یشده بوده و به خوب فیتوص یتیترب تیاختلال و موقع قیدق صیبر تشخ یکند که مبتن یرا طراح هیای برنامه مداخله اولبه گونه دیآموز بامهارت

پس از و، یسنار نیآموز در اشده توسط مهارتانجام یشده فراهم کند. طراح فیتوص یآموزش طیرا در مح یهای نظرامکان استفاده از آموخته

ها پاسخ شاخص نیا یآموز براقرار خواهد گرفت، لذا لازم است مهارت یابیو ارز یمورد بررس ریهای زبه واسطه شاخصجوانب، همه  قیدق یبررس
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و  یرفتار(/ DSM) یهای رواناختلال یو آمار یصیتشخ یآموز توانسته با استفاده از راهنمامهارت ایآ -1ارائه دهد.  یشواهد علم هیمستدل و بر پا

 یصیهای تشخکاربرد ملاک ییآموز به توانامهارت ایآ -2آموز مورد نظر بپردازد؟ دانش یرفتار /یهای روانبیآس ییمختلف، به شناسا یکردهایرو

DSM در مورد علل بروز  یهای نظردگاهیاز د کیمدرسه و شناخت نقاط ضعف و قوت هر  طیدر مح یرفتار/یاختلالات روان ییشناسا یبرا

 ی/ رفتار یاختلالات روان صیهایی را در مورد تشخهیفرض DSM آموز توانسته با استفاده ازمهارت ایآ -3کرده است؟  دایپ ستد یهای روانبیآس

دست  یهای روانبیتری از آسقیدق ریهای موجود، به تصودگاهیاز د یقینگر و تلفکل کردیرو کیمدرسه در نظر گرفته و با استفاده از  طیدر مح

اختلال در او را گزارش  یصیهای تشختوانسته نشانه، یرفتار /یهای رواناز اختلال یکیآموز مبتلا به آموز با مواجهه با دانشمهارت ایآ -4 ابد؟ی

کمک به  یخود، توانسته برا هیبرنامه مداخله اول یآموز در طراحمهارت ایآ -5خود دفاع کند؟  صیکرده و بطور مستدل و همراه با شواهد از تشخ

 صیبر تشخ یآموز مبتنراهکار ارائه شده توسط مهارت ایآ -6آموز مورد نظر، راهکار ارائه کند؟ شده در دانش فیتوص یروان /یاختلال رفتار عفر

آموز نشکمک به دا یبرا هیبرنامه مداخله اول یآموز طراحمهارت ایآ -7شده و به طور مناسب ارائه شده است؟  فیتوص یتیترب تیاختلال و موقع قیدق

شده فراهم  فیتوص یآموزش طیرا در مح یهای نظرامکان استفاده از آموخته یانجام داده که به خوب یرا به نحو یروان ای یمبتلا به اختلال رفتار

 کند؟ 

 یو مبتن یا با استدلال منطقرا انجام دهد که بتواند هر کدام از سؤالات مطرح شده ر شیخو هیبرنامه مداخله اول یای طراحبه گونه دیآموز بامهارت

 .خود، پاسخ دهد یو با توجه رشته تخصص یبر شواهد علم

 

  1397 یورود ژهیو -رفتار  رییراهبرد آموزش تغ یابیارز/یطراح   5 تیوقعم      

  یابیهای ارزملاک 

 . کاربرد اصول 1

 ها . کاربرد روش2

مدرسه  ایکلاس درس  یآموزش طیآموز که در محدانش کی یهای رفتاریژگیوت، یموقع نیا یویدر سنار      تیموقع نیپاسخ در ا یراهنما  

 یپرورش یرفتار و روانشاس رییهای تغروش یرود تا دانش نظرآموز انتظار میشده و از مهارت فیدهد، توصرا از خود بروز می یرفتار نامطلوب

 جادیا یروش برا کی یابیارز /یشده، به طراح فیآموز توصاز دانش یبه کار بندد و با درک شناخت تهآموخ لیرا که در طول دوران تحص یکاربرد

آموز در شده توسط مهارت یابیشده/ نقد و ارز یاو بپردازد. برنامه طراح نامطلوب( در یحذف رفتارها ایمطلوب  یرفتارها تیتقو ای) دیجد رفتار

 یآموز براقرار خواهد گرفت، لذا لازم است مهارت یابیو ارز یمورد بررس ریهای زبه واسطه شاخصنب، همه جوا قیدق یپس از بررسو، یسنار نیا

 جادیو عوامل مؤثر در ا لیرفتار آشنا است و توانسته دلا رییتغ یآموز با مبانمهارت ایآ -1ارائه دهد.  یشواهد علم هیها پاسخ مستدل و بر پاشاخص نیا

 رفتار جادیروش ا کی یابیارز/یآموز توانسته طراحمهارت ایآ -2 د؟ینما لیرفتار تحل رییتغ یآموز را با استفاده از مبانضعف و قوت رفتار دانش

 ایآ -3د؟ آموز مورد نظر انجام دهرفتار در مورد دانش رییتغ ینامطلوب( را با توجه به مبان یحذف رفتارها ایمطلوب  یرفتارها تیتقو ای) دیجد

های هیخود از نظر ماتیتصم یریتأثیر پذ زانیدر سطح مدرسه پرداخته و م ویسنار نیا یتیو ترب یآموزش تیموقع قیدق یبه بررس نستهآموز توامهارت

 /یعاجتما یفرهنگ و بافت تیآموز توانسته با توجه به موقعمهارت ایآ -4کند؟  یهای مختلف بررسها در پژوهشهینظر نیرا با استناد به کاربرد ا یتیترب

انجام چه  -5ارائه کند.؟  یشنهاداتیپ یو سنجش کلاس سیآموز مورد نظر در تدردانش یریادگی/ یو متناسب با سبک شناخت یهای فردتفاوت

  شده خواهد شد؟ یابیارائه شده/ ارز یمنجر به بهبود طراح یراتییاصلاحات و تغ

بر  یو مبتن یقرار دهد که بتواند هر کدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق یابیمورد نقد و ارز /یای برنامه را طراحبه گونه دیآموز بامهارت

  .خود، پاسخ دهد یو با توجه رشته تخصص یشواهد علم



 1397ورودی آموزان مهارت ژهیو، مشاورهشته ر

 

  

  ای معلمیهای حرفهدر ارزشیابی صلاحیت یمواد آزمون کتب یراهنما

  1397ورودی آموزان مهارت ژهیو ،مشاوره شتهر

 

  

 (1397 یمدرسه )مختص ورود یخدمات مشورت یابیو ارز نیتدو ،یطراح   6 تیوقعم      

  یابیهای ارزملاک 

  یهای مشورتگر. کاربرد مدل1

 . مداخله 2

  یابی. اجرا و ارز3

آموز شود و از مهارتمی فیدر مدرسه توص یلیتحص یمداخله و مشورتگر ازمندین تیموقع کی ویسنار نیا در      تیموقع نیپاسخ در ا یراهنما  

داده و با استفاده از  شنهادیپ تیمشورتگر را در آن موقع کیهای خود، ابعاد مختلف عملکرد مورد انتظار شود تا با استفاده از آموختهدرخواست می

 شنهادیپ یخدمات مشورتگر، یفرض تیآن موقع ی( برایلیتحص یمشورتگر کپارچهیمدل  ژهی)بو یلیتحص یرتگرهای مختلف مشوالگوها و مدل

. خدمات دیبه طور مستدل دفاع نما یخدمات مشورتگر نیکاربست ا یقرار دهد( و از اثربخش یابیشده را مورد نقد و ارزخدمات ارائه ایکند )

انب، به واسطه همه جو قیدق یپس از بررسو، یسنار نیآموز در اشده توسط مهارتشده/ نقدئهارا یشنهادیپ یمشورتگر یلیتحص یمشورتگر

ارائه  یشواهد علم هیها پاسخ مستدل و بر پاشاخص نیا یآموز براقرار خواهد گرفت، لذا لازم است مهارت یابیو ارز یمورد بررس ریهای زشاخص

، یریشگیهای پ)مدل یهای مشورتگرمدرسه و الگوها و مدل طیمشورت در مح نهیدر زم ینظر یآموز شناخت کامل از مبانمهارت ایآ -1دهد. 

های مدل قیو نقد دق سهیتواند ضمن مقاآموز میمهارت ایآ -2دارد؟  یلیتحص یمشورتگر کپارچهیمدل  ژهیحل مسئله، .....( بو، یبحران، بهداشت روان

در  یمشورتگر نهیائه خدمات بهار یای خلاقانه براوهیها را به شالگوها و مدل نیها ادر مدرسه و ارائه نقاط قوت و ضعف آن یمختلف مشورتگر

های مداخله در تیدر موقع یلیتحص یکاربست مدرن مشورتگر یو قانون یهای فلسفنهیاز زم یکامل ییآموز آشنامهارت ایآ -3مدرسه به کار بندد؟ 

مداخله مدرسه محور،  در ABA های مختلف مداخله مدرسه محور اثربخش )نقش طرحاز مدل کاملآموز شناخت مهارت ایآ -4مدرسه دارد؟ 

ای در مداخله تیهای مختلف را به فراخور موقعمدل نیآموز توانسته امهارت ایآ -5( دارد؟ یهای مداخله رفتارو مدل یلیهای مداخله تحصمدل

و  انیجوتگر، مشورت(، مشوریمشورتگر یبرا یو نقش مدرسه )به عنوان مکان گاهیاز جا ملآموز شناخت کامهارت ایآ -6مدرسه به کار بندد؟ 

 یلیتحص یدر مشورتگر یابیاز مراحل ارز یکامل حیآموز توانسته توضمهارت ایآ -7در مدرسه دارد؟  یارائه خدمات مشورت ندیمراجعان در فرا

در مدرسه را به طور کامل شده شده/ ارائهشنهادیپ یآموز توانسته خدمات مشورتمهارت ایآ -8( ارائه دهد؟ میمستق یابیو ارز میمستق ریغ یابی)ارز

 د؟یقرار داده و از کاربست اثربخش آن به طور مستدل دفاع نما یابیمورد نقد و ارز

 

 توجه: هرگونه استفاده از مفاد این راهنما و انتشار آنها برای تمامی امور )شامل تمام امور تجاری، پژوهشی و ...(

 آموزان برای آزمون،به جز آمادگی شخصی مهارت

 به اجازه کتبی از معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان است.منوط 

 

 


