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فراخوان اولویت‌های پژوهشی سال ۱۳۹۹
[bookmark: _GoBack]در راستای اجرای مأموریت‌های پژوهشی دانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی  و تقویت جایگاه پژوهش در برنامه‌ریزی و تصمیم‌گیری و جلب مشارکت و ایجاد انگیزه در پژوهشگران فعال در حوزه‌های مرتبط با مأموریت‌های دانشگاه فرهنگیان بدین‌وسیله فهرست اولویت‌های پژوهشی موردنیاز دانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی  در سطح استانی ر را در سال ۱۳۹۹ اعلام و از کلیه پژوهشگران علاقه‌مند واجد شرایط دانشگاه فرهنگیان، دعوت به همکاری می‌نماید. متقاضیان می‌توانند پس از انتخاب عنوان پژوهشی نسبت به تکمیل فرم پیشنهاده پژوهشی اقدام و در قالب Word و PDF به آدرس پست الکترونیکی barati1361@gmail.com ارسال نمایند. نوشتن شماره اولویت پژوهش، نام پژوهشگر و عنوان طرح در موضوع ایمیل ضروری می‌باشد. بدیهی است ارسال پروپوزال‌های پیشنهادی صرفاً تا تاریخ 24 مردادماه ۱۳۹۹ امکان‌پذیر بوده و پیشنهاده های دریافتی پس از تاریخ یادشده موردبررسی قرار نخواهند گرفت. پژوهشگران محترم می‌توانند برای کسب اطلاعات بیشتر در ساعات اداری با شماره 32440408 تماس حاصل فرمایید.
	شرایط پیشنهاددهنده طرح (مطابق شیوه‌نامه مصوب)

	1. اشتغال به کار در دانشگاه فرهنگیان به‌عنوان عضو هیئت‌علمی یا مدرس تمام‌وقت
1.  مرتبط بودن رشته تحصیلی با موضوع
1. و داشتن سوابق پژوهشی مرتبط با ارائه مست تدوین پیشنهاده مطابق الگوی پیوست.
1. اعضای هیئت‌علمی و مدرسان شاغل به تحصیل تا زمان اتمام تحصیل نمی‌توانند مجری طرح باشند.
1. هر پژوهشگر فقط می‌توانند برای یک اولویت پژوهشی، پیشنهاده ارائه نماید.
1. ارائه پیشنهاده حقی برای ارائه‌دهنده ایجاد نمی‌کند.

	اولویت‌های پژوهشی سال 1۳۹۹

	1- شناسایی مؤلفه‌های کیفیت در آموزش و ارائه الگوی مطلوب به‌منظور بهبود کیفیت آموزش
2- آسیب‌شناسی آموزش الکترونیک در دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبی ارائه الگویی مطلوب
3- بررسی رضایت شغلی کارکنان و اعضای هیئت‌علمی پردیس‌های دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبی
4- بررسی راهکارهای تعمیق باورهای دینی در دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبی
5- عوامل مؤثر بر تولیدات اعضای هیئت‌علمی دانشگاه و ارائه الگوی مفهومی
6- بررسی روش‌های ترغیب دانشجویان به مشارکت در فعالیت‌های فرهنگی
7- آسیب‌شناسی مشارکت دانشجویان در فعالیت‌های علمی و پژوهشی دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبی
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