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 مقدمه
معطوف به  و 22/2/5731مورخ جلسه شورای عدلی انقلاب فرهاگی  نهفند  پاجمیسیصدومصوبه استناد    هب

مصوب وزارت فرهاگ و  هد و موسسدت آموزش عدلی انشگدهآموخنگدن  انشانجمن  تأستی  ندمه آیین مفد 

و موستتستتدت هد  انشتتگده آموخنگدن انشندمه نحوه تشتتلیا انجمن آیینو 51/1/5733مورخ  آموزش عدلی

مورخ  استدسادمه  انشگده فرهاگیدن « 2»مد ه «2»استد  باد  بر و 21/7/5711آموزش عدلی کشتور  ابلایی  

یرنظام ز و سند تحول بنیادین تحول بنیادین، ، معرفتیدر مبانی نظری منابع انساانی  ءحفظ و ارتقا برمبنی، 60/56/5716

آموختگان دانشگاه فرهنگیان در مندی هرچه بیشاتر از مشاار ت دان   بهرهبه منظور معلم و تأمین منابع انساانی و  تربیت

  .تدوین شده استبه شرح زیر  «آموخنگدن  انشگده فرهاگیدنانجمن  انش »اساسنامه های پس از تحصیل،فعالیت

 

 تعاریف -1 ماده

 عبارتند از: رفته در این اساسنامهختصارات به  ار تعاریف و ا
 .استدانشگاه فرهنگیان  ،منظور:  انشگده  -1

 .است آموختگان دانشگاه فرهنگیاندان انجمن  ،منظور: انجمن -۲

ذ اخ از دانشگاه فرهنگیان خود را شود  ه مدرک تحصیلی رسمیمیبه فردی اطلاق  :آموخنه  انشگده فرهاگیدن انش -۳

 نموده است

یت فعال جهت نظارت برتحقیقات و فناوری  ،وزارت علوم یستادحوزه در  ی است  ه میسیون منظور، کمیسیون مرکزی: -۴

 .  گردد.یتشکیل مآموختگان های دان انجمن

ه شگاآموختگان دانسیاسی و غیر حزبی متشکل از دان  غیر ،غیردولتی، غیرانتفاعی ،تشکلی داوطلبانهمنظور، : انجمن  -۵

 در چارچوبهنری و ورزشی  ،اجتماعی ،فرهنگی ،پژوهشی ،علمی، اعتقادی، تربیتی  فرهنگیان است  ه به فعالیت های

 مصوب می پردازد. اساسنامه

 
 انجمن فعالیت محل -2ماده 

بر اساااض اااوابم و معیارهای این   یاسااتان یها انونتأساایس  .اسااتآموختگان در تهران دان انجمن  محل اسااتقرار

 پذیر است.امکانانجمن دانشگاه عنوان بخشی از ساختار و بهاساسنامه 

 
 مدت فعالیت -3ماده 

 مدت فعالیت انجمن نامحدود است.

  
 اهداف انجمن عبارت اند از -4ماده 

 ؛آموختگاندان میان دانشگاه و  مؤثر ارتباط تقویتحفظ و  -1
 ؛ مک به ترویج جایگاه علم و دان  در دانشگاه -۲

 ؛آموختگاندان اعضای انجمن و ها و مبانی معرفتی و اعتقادی تقویت پایه -۳
 ؛آموختگاندان های رشد فرهنگی حفظ و استمرار پویایی اجتماعی و ایجاد زمینه -۴
 ؛و بهسازی دانشگاه ارتقاءآموختگان در جهت دان ها و تجارب دیدگاهگیری از بهره -۵
 ؛آموختگان با یکدیگردان های فرهنگی، اجتماعی فعالیتهای مستمر برای زمینهایجاد  -6
 ؛آموختگاندان های علمی، تجربیات و خدمات ارزشمند به مطالعات، تحقیقات، خلاقیت نهادن ارج  -7
 ؛انجمن اهدافها برای پیشبرد و هدایت  مک های مردمی و سازمان سازماندهی، جذب -8
 ؛آموختگان و تلاش برای تسهیل روند ادامه تحصیل و  سب مدارج علمی بالاتردان تشویق  -9
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 ؛اجتماعیفرهنگی و برقراری ارتباطات با سایر نهادهای  -01
 ؛ق ایجاد سایت، تالار گفتگو و ...معرفی  امل دانشگاه از طری -00
 ؛آموختگان دانشگاهدان کسوتان تعلیم و تربیت و پیشتعامل  ایجاد فضای -0۲
 ؛پرورشوبرقراری تعامل و ارتباط مستمر دوسویه بین انجمن و آموزش -0۳
  ؛آموختگاندان فراهم آوردن تسهیلات و امتیازات برای جذب و نگهداشت  -0۴
  ؛مندنظامآموزش حین خدمت به صورت  -0۵
های ساحتمرتبم با  و های نو و خلاقانه، ایدهها جمع آوری طرحبه منظور در انجمن استقرار نظام جامع پیشنهادات  -06

  نظام آموزش و پرورش  شور. سند تحول و  گوناگون

 
 وظایف -5ماده

دانشگاه از مرتبم در های اجرای طرحدر های اجرایی دانشاگاه و همکاری  برنامهبرد شا پیپیشارفت و  ، مک به توساعه  -1

    ؛جمله طرح حمایت از نومعلمان و ...
 ؛های مختلف به دانشگاهفرهنگی، اجتماعی، فنی رشته دینی،بصیرتی،علمی،های نیاز و ارائه تدوین  -۲
و  (دانشجویی ،اجتماعی، پژوهشای، فرهنگی  تربیتی، آموزشای، تربیتی )های برنامهارائه پیشانهادهای اصالاحی درباره    -۳

 ؛و نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه های دانشگاهمأموریتپرورش و متناسب با وهای آموزشبراساض نیاز
اعضای  ، مهارت و نگرشسطح دان  ارتقایبه منظور  ییهای آموزشی و گردهما ارگاهها، سمینارها و اجلاضبرگزاری  -۴

 ؛انجمن
 ؛های مختلفمحیمآموختگان با دان  نمودنهای علمی جهت آشنا ریزی برای انجام بازدیدبرنامه -۵
و های نظیر آموزشدسااتگاههای مشااترک علمی، آموزشاای، پژوهشاای، فرهنگی و ... با  پروژهریزی جهت انجام برنامه -6

 ؛پرورش
 ؛جهت تحقق اهدافهای مجازی و انتشار نشریه و خبرنامه انجمن در شبکهاستفاده از بستر سایت و  -7
پرورش و ورهنگی، اجتماعی، اقتصادی آموزشآموختگان در امر توسعه علمی، آموزشی، پژوهشی، فدان ارزیابی نق   -8

 ؛دانشگاه
اسااتفاده از تسااهیلات و امکانات علمی، تحقیقاتی، فرهنگی و ورزشاای دانشااگاه )مانند   جهتریزی و هماهنگی برنامه -9

 ؛در دانشگاه ای و ...( طبق اوابم مربوطای، دفاتر مشاورهها، مرا ز رایانه تابخانه، آزمایشگاه
های ورزشی، برگزاری باشگاهسالن های اجتماعات جهت برگزاری مراسم ، ریزی و هماهنگی جهت اساتفاده از  برنامه -01

اساااتمرار و تحکیم روابم میان های لازم به منظور ردهمایی و مانند آن، با  ساااب مجوز، گو اساااتفاده از اردوگاه ها اردو

 ؛پرورشوآموزشآموختگان و دان 
 قوانین و مقرراتداد همکاری با اشاااخاق حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و غیر دولتی مطابق نامه و قرارتفاهمعقاد   -00

 مواوعه و جاری  شور.
 

 شرایط عضویت-6ماده 
 :واجد شرایم ذیل باشندباید متقاایان عضویت در انجمن  -1

 و اصل ولایت فقیه؛ به مبانی جمهوری اسلامی ایرانو التزام اعتقاد  -0-0

امی برای تم شرط عمومی پذیرش عضویتبه عنوان عضویت  فرم درخواست و تسلیم تکمیل و مفاد اساسنامهپذیرش  -0-۲

 .است ، افتخاری و دانشجوییوابسته ،، حقیقیحقوقیاعضای اعم از اعضا 

 یا ناپیوسته،)شامل  اردانی،  ارشناسی پیوسته فرهنگیان دانشگاهآموختگی از دان مدرک تحصیلی  داشتن -0-۳

ها و موسسات آموزش عالی دارای دانشگاهقی انجمن و مدارک تحصیلی از ی ارشناسی ارشد و د تری( برای اعضای حق

 ؛اعضا سایرمجوز از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای 

 باشد.نمی پذیرشنگردد مورد هایی  ه منجر به اخذ مدارک مذ ور دورهآموزی یا مهارتهای دوره تبصره:



4 
 

برای متقاایان عضویت  قانونیغیر یهاانجمن و هاو سایر احزاب، تشکل عدم عضاویت در احزاب تابعه وزارت  شور  -0-۴

 ؛دانشجویی و ، افتخاریوابسته ،قییحق

  ؛حق عضویت پرداخت -0-۵

 . ندعضو ایجاد نمی برایگونه حق و ادعایی هیچ، پرداخت حق عضویت:  5 تبصره

های رتبه و دانشگاه یو نخبه د های برتراستعدا های  شوری معلمان،جشانواره در  رتبهدارای  آموختگاندان  :2تبصتره  

از پرداخت حق  و همچنین اعضای افتخاری یید شورای مر زیأبا ت دیگر موارد خاقهای مقاطع بالاتر و آزمونرقمی تک

  .هستند عضویت معاف

  :دیابمی نایاپ، در یکی از موارد ذیل افرادعضویت  -۲
  ؛از سوی شورای مر زیقبول استعفای  تبی  -0-۲

 ؛حراست دانشگاهاعضا توسم صلاحیت  رد -۲-۲

 ؛روز  اری ۳1بی  از به مدت و یا تأخیر در پرداخت  سالانهعدم پرداخت حق عضویت  -۳-۲

  ؛تشخیص شورای مر زی و یا هیئت نظارت، به انجمن یانضباطاصول مقررات و قوانین و عدم رعایت  -۴-۲

 ؛م عضویت اعضا و شورای مر زیدادن هر یک از شرایاز دست -۵-۲

 .است "یمر زشورای "، با عضویت پایانتأیید  :تبصره 
 

  :عضویت انواع -۳

 «0»ماده  «2»و  «5»بندهای با رعایت مفاد  دانشگاه  علمیئتهی آموختگان و اعضایدان : یت حقیقیعضو -0-۳

  .آیندبه شمار میانجمن  "حقیقی" عضو اساسنامه

 عضوعنوان شورای مر زی به تأیید با  های فعالیت انجمن،مرتبم با حوزهو  سوهم هایسازمان عضویت حقوقی: -۲-۳

 .شوندمحسوب میانجمن  "حقوقی"

سب حآموخته دانشگاه فرهنگیان نیستند، معلمان و فرهنگیان متقاای عضویت در انجمن  ه دان  عضویت وابسنه: -۳-۳

مند بهرههای انجمن برنامه خدمات و از« عضو وابسته»عنوان به مصوب شورای مر زی پرداخت حق عضویت تشخیص با

 شوند.می

 «0» با داشتن شرائم عضویت مادهتربیت  نظران تعلیم وو صاحبدانشگاه  لمیع هیئت اعضای عضویت افنخدری: -۴-۳

  .ل شوندیانجمن نا «عضویت افتخاری»به بدون پرداخت حق عضویت،  ،و یا به دعوت شورای مر زی داوطلبانه توانندمی

 .ارندد اشتغالبه تحصیل  در دانشگاهتحصیلی  ه در مقاطع مختلف است دانشجویانی  مختص عضویت  انشجویی: -۵-۳

حسب تشخیص  و سایر اعضاباشند و ی میواجد حضور در ار ان و دارای حق رأ «حقیقی انجمن»تنها اعضای  : تبصره

 توانند از خدمات انجمن استفاده نمایند.شورای مر زی می
 

 ارکان -7ماده 
 ؛مجمع عمومی -1
 ؛شورای مر زی -۲
 ؛دبیر ل انجمن -۳
 ؛هیأت نظارت -۴
 ؛های استانی انون -۵
 .های تخصصی میته-6
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 مجمع عمومی: -8ماده 

 
 های استانی است.نمایندگان  انون همهدبیر ل، و هیات نظارت انجمن و  شورای مر زی،مجمع عمومی متشکل از  -1
 شود.در سال با دعوت دبیر ل تشکیل می بدرکیجلسات مجمع عمومی عادی  -۲
 ستتو  یکو یا تقااااای  تبی  از اعضااای شااورای مر زی نفر « 1 »، العاده به درخواساات دبیر لمجمع عمومی فوق -۳

 ، تشکیل خواهد شد.ت نظارتاهی مجمع عمومی به شرط تایید
 یابد.رسمیت می مجمع عمومیاعضای   نصف به علاوه یکجلسات مجمع عمومی با حضور حداقل  -۴
ب و یصوت، اسلامی و ملیشئون  با رعایت قوانین و مقررات و  اعضای حاار  وستو   یأبا ر یتصامیمات مجمع عموم  -۵

 شود.میقانونی تلقی 
های دانشاگاهی در ساراسار  شور و تسهیل در برگزاری مجمع    با توجه به گساتره وسایع و پرا ندگی پردیس   :5تبصتره 

تا جلسات مجمع عمومی  دن تدوینحی در قالب سیستم نمایندگی شوراهای استانی تواند طرعمومی، شاورای مر زی می 

 .گرددآموخته آن استان( برگزار دان با حضور نمایندگان منتخب اعضای هر استان )متناسب با تعداد اعضای 
 «56 »بعد از حداقلرسانی، اطلاع پس از بعدیجلسه عوت نخست، در دمجمع عمومی  عدم رسمیت در صورت : 2تبصره 

  ننده، رسمیت خواهدیافت.و با هر تعداد شر ت گرددمی اری تشکیل روز 
همه  اری قبل از تشااکیل مجمع عمومی به اطلاع  روز «56 »دعوت برای تشااکیل مجمع عمومی باید حداقل:  7تبصتره  

 اعضا برسد.
 ت نظارت در شرایم ااطراری، مجمعاهی تأییددر صاورت ممنوعیت تشاکیل اجتماعات با تصاویب شورای مر زی و     -6

 شود.صورت غیرحضوری و برخم برگزار می عمومی به
 

 

 وظایف مجمع عمومی:-9ماده 
به انجمن در اسااسنامه   (...وپرورش و، وزارت آموزشدانشاگاه فرهنگیان اعضااء،  )  بررسای و ارایه تغییرات پیشانهادی   -0

 ؛وزارت علوم،تحقیقات و فناوری سپس در هیات رییسه دانشگاه فرهنگیان و منظور تصویب در
 ؛های  لان انجمنسیاستمشی آینده و خمتصویب  -۲
 ؛«51»نامه مالی انجمن با توجه به مفاد ماده تراز تصویب بودجه، -۳
 ؛بررسی و تصویب مقررات اداری، استخدامی، مالی و معاملاتی انجمن -۴
 ؛هاشده و ارزیابی آنهای انجامت نظارت در خصوق فعالیتأنظارت و هیدریافت گزارش از دبیر ل، شورای  -۵
  ؛تصویب انحلال انجمن -6

       ؛ت نظارتأشورای مر زی و هی اعضای انتخاب -7

  .نظارتت أشنهاد شورای مر زی و هیهای داخلی انجمن به پینامهآیین همهتصویب  - 8
  

   ج

 :شورای مرکزی -11ماده 
نفر عضو  «1»دارای   ههای انجمن و تحقق اهداف آن هیأتی به نام شورای مر زی ها و برنامهمنظور اجرای سیاستبه -1

ی ا ثریت در شورا با رأ  اندیدای حضوراز بین  در اولین نشاست مجمع عمومی  البدل اسات نفر عضاو علی  «7»اصالی و  

 .  ندشوانتخاب می  و سدلبرای مدت  اعضای حاار در مجمع

عنوان توانند نمایندگان خود را بهوپرورش و رئیس دانشاااگاه مینیل به اهداف انجمن، وزیر آموزش راساااتای: در تبصتتره

استعداد  و تربیتونظران عرصه تعلیمرت عدم معرفی، از میان سایر صاحبصودر. اوران شاورای مر زی معرفی نمایند مشا 

حدا ثر عنوان مشاوران انجمن  بهدارای صلاحیت  با تصاویب شاورای مر زی افراد   دانشاگاه دانشاجویی   های برتر و نخبه

 .شوندتعیین می  و سدلبرای مدت 

 احراز شاارایمپس از  ( شااورای اسااتانی و هیات نظارت، ) شااورای مر زیشااامل  انجمنحضااور در ار ان  داوطلبان -۲

 .باشندمیدر انتخابات شر ت  به مجاز و تایید شورای مر زی استعلام حراست دانشگاه ،عضویت
 خواهد بود.بعد از تاریخ فراغت از تحصیل  سدلبیست  انجمن،در ار ان  حضور داوطلبحدا ثر سنوات  -۳
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سابقه تجربی خود، ابلاغ  سو یک بایست در زمان ثبت نام حداقل به میزان: داوطلبان حضور در ار ان انجمن میتبصتره 

 باشند.آموزگار، دبیر، مربی، معاون و مدیر( را داشتهتمام وقت در مدارض )شامل 
 حضااوریبه صااورت بار  سااه ماه یکهر  قلاو حد صااورت مجازیبه مده ر  یک بدرجلسااات شااورای مر زی حداقل  -۴

 شود.  یده و در دبیرخانه انجمن نگهداریشده و صورت جلسات مربوط باید به امضای اعضای حاار رستشکیل

 .در آیندمتوالی به عضویت این شورا   وره  وتوانند بی  از نمی اعضای شورای مر زییک از  هیچ -۵
وذهاب برای تشااکیل و تنها هزینه ایاببوده  و فاقد هرگونه حقوق و مزایاعضااویت در شااورای مر زی افتخاری اساات  -6

نظارت از صااندوق مالی انجمن تأمین ت أاطلاع هیبا دار و یید خزانهأتصااویب این شااورا و ت، با جلسااات شااورای مر زی

 شود.می
قائم مقام،   ،ی مخفی اعضاأ، تشکیل جلسه داده و با رپس از انتخاب مده یکشاورای مر زی، موفف اسات حدا ثر تا    -7

نامه اجرایی ها در شیوهوفایف اختصاصی هر دام از مسئولیتشرح  نماید.انتخاب  ستدل یکدار را به مدت منشای و خزانه 

 شورای مر زی به تفصیل بیان خواهدشد.
 شود.می بایگانیجلسات انجمن ثبت و پس از امضای اعضا ، در صورتیه مصوبات و تصمیمات شورای مر زی ل -8
یک از اعضای شورای مر زی در هر سال مامی جلسات اروری است. چنانچه هرشار ت اعضاای شورای مر زی در ت   -9

غیر متوالی غیبت داشاته باشاند، حسب تشخیص شورای مر زی مستعفی شناخته    جلسته  چهدرمتوالی و یا  جلسته  سته 

 شود.می
مانده دوره البدل برای مدت باقییک از اعضااای شااورای مر زی، عضااو علی صااورت اسااتعفا، بر ناری یا فوت هر در -01

مانده جایگزینی افراد در طول مدت باقی ، براینفر 7عضویت، به جانشینی وی تعیین خواهد شد. در صورت خروج بی  از 

 گردد.العاده برگزار میشخیص شورای مر زی مجمع عمومی فوقحسب ت
 .ر زی بدون داشتن حق رأی مجاز استت نظارت، در جلسات شورای مأشر ت اعضای هی -00
ماه پی  از پایان تصدی خود، نسبت به فراخوان و تشکیل  «5»حداقل  و «7»شورای مر زی، موفف است حدا ثر  -0۲

مجمع عمومی و انتخاب اعضااای جدید شااورای مر زی اقدام  ند. در صااورت بروز مشااکلات خاق در برگزاری مجمع   

 دوره تصدی قابل تمدید خواهدبود.  و مدهعمومی با تصمیم دبیر ل حدا ثر به مدت 
 نفر از «3»با حضور حداقل  ت بُعد مساافت، جلساات شورای مر زی  و مشاکلا  بودن انجمن: با توجه به  شاوری  تبصتره 

بدل در الهای آن با ا ثریت اعضای حاار در جلسه معتبر خواهد بود. اعضای علیاعضاای اصالی رسمیت داشته و تصمیم  

 باشد.می یأصاحب ر ،حاار البدلِعضو علی ،شاد و در صاورت غیبت هریک از اعضای اصلی  جلساات دعوت خواهند  همه

 شود.از اعضای اصلی تشکیل می نفر «7»حداقل  درخواستجلسات شورای مر زی به دعوت دبیر ل یا بنا به 
 

 

 وظایف شورای مرکزی: -11ماده 
ارائه آن به مجمع  واساسنامه  در چارچوب مورد نیاز و اسناد داخلی نامهآیین ،انجمن اجرایی هایخم مشیتدوین  -1

 ؛عمومی جهت تصویب
 ؛های مصوب مجمع عمومی و انجام  لیه امور انجمن در جهت تحقق اهداف آنها و برنامهاجرای سیاست -۲
 ؛هماهنگی دانشگاهبا  های استانی انجمنصویب اوابم تاسیس و فعالیت  انونت -۳

 ؛هاها و نظارت بر فعالیت آنهای تخصصی و تشکیل این  میته ار جذب اعضای  میتهوتعیین ساز -۴
ها و جلساااات شاااود از جمله برگزاری سااامینارها و میزگردهایی  ه به نام انجمن انجام مینظارت بر مجموع فعالیت -۵

 ؛های انجمنخنرانی در چهارچوب اهداف و سیاستس
، برنامه و بودجه سالانه، ترازنامه مشای آینده یر ل انجمن در خصاوق خم یید پیشانهادهای دب أتبررسای و مطالعه و   -6

 ؛ه به مجمع عمومییسیس دفاتر جهت اراأرش عملکرد و تگزامالی، 
 ؛های بلاعوضقبول هدایا و  مک، تصویب اوابم -7
 ؛تهیه و تصویب ساختار و تشکیلات اجرایی در چهارچوب اساسنامه -8
 ؛رسانی آن به مجمع عمومیتصویب میزان حق عضویت اعضا و اطلاع -9

 ؛دارخزانهانتخاب دبیر ل، قائم مقام، منشی و  -01
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  ؛غیرمنقولمنقول و اموال  حفظ و نگهداری -00

قانون تجارت و  در چار چوبصااویب مجمع عمومی اساات  ت تی  ه مسااتلزمو معاملاهای مالی برخی فعالیت انجام -0۲

و صرفا از محل منابع مالی و اعتبارات  سایر قوانین و مقررات مربوطه ، با رعایتت نظارتأبا تایید هی نامه مالی انجمنآیین

 .انجمن 
و  شور قوانین و مقررات جاری به رعایت  ، منوطاختیارات لازم برای اداره امور برخورداری شاورای مر زی از تمامی  -0۳

ا در صلاحیت و اقدام درباره آنهموجب مفاد اساسنامه اخذ تصمیم موااوعاتی  ه به  به اساتثنای انجمن  وفایف در حیطه

 .خاق مجمع عمومی است

شورای مر زی سابق بر عهده ، جدید از سوی  میسیون مر زی یید شاورای مر زی أتانجمن تا انجام وفایف محوله  -0۴

 خواهدبود.

روز  اری «3 »ها فرف حدا ثرسات رسمی در دبیرخانه و انتشارآنمصوبات و آراء اعضای شورای مر زی در جلثبت  -0۵

 در رسانه رسمی انجمن.

 ها فرفهای پیشنهادی اعضای انجمن و تعیین و تکلیف فرآیند پیگیری آنای رسمی برای ارسال طرحسامانهایجاد   -06

 .توسم شورای مر زی یک مدهمدت حدا ثر 
 

 

 انجمن کلدبیر -12ماده 
ها و حفظ حقوق انجمن اداره و هدایت فعالیت ، لیه امورول حساان انجام ئانجمن بالاترین مقام اجرایی و مساا  لدبیر -1

 نامه مصوب آن است.بر طبق مفاد اساسنامه و آیین
 پذیرد.صورت می سدل  ومدت شورای مر زی برای  بی  از نصف اعضای یأبا ر  لانتخاب دبیر -۲
 پذیر است.امکان ی حداقل ش  نفر از اعضای شورای مر زیأعزل دبیر ل انجمن با ر قبول استعفا و -۳

 
 

 انجمن کلوظایف دبیر -13ماده
های  انوننصاااب و عزل  لیه  ار نان در دبیرخانه مر زی ،  علاوه بر ه اسااات  بالاترین مقام اجرایی انجمن ،دبیر ال 

 :را برعهده داردوفایف ذیل و ...  یاستان
 ؛دبیرخانه و واحدهای تابعهن و  ار نان یولئاداره دبیرخانه انجمن و نظارت بر امور انضباطی مس -1
 ؛زیر نظر شورای مر زیحقوقی  حقیقی وایجاد ارتباط و تماض و مکاتبه عادی با  لیه اشخاق  -۲
 ؛نمایندگی انجمن در همه مراجع قانونی با حق تو یل به غیر -۳
 ؛ارجاع دعاوی به داوری و حق صلح و سازش با تصویب شورای مر زی -۴
های مورد نامه، ترازنامه، پیشنهاد آیینهای عملکرد، برنامه و بودجه سالیانه، ارائه گزارشمشیپیشانهاد سایاسات، خم    -۵

 ؛نیاز به شورای مر زی
 ؛های انجمن با رعایت اوابم مربوط به شورای مر زی انونسیس أپیشنهاد ت -6
 ؛تهیه تشکیلات مناسب و پیشنهاد آن به شورای مر زی به منظور تصویب -7
 ؛ها و بودجه مصوب، هدایت و انجام امور انجمن در قالب برنامهتنظیم -8
 ؛انجمنو مالی مقررات با سقف تعیین شده و صرف هزینه در امور محوله مطابق  -9

ت أو اطلاع رسانی به اعضای شورای مر زی و هی انجمنو احکام  ءآراتشاکیل جلسات، تنظیم صورت جلسات ، ابلاغ   -01

 ؛ها )دبیرخانه( در جلسات و تدوین آننظارت برای شر ت 
 ؛طراحی مهر و آرم انجمن با تایید شورای مر زی -00

 .وفیفه بررسی رعایت اوابم در صدور احکام، با هیات نظارت است تبصره:
 .انجمن در قبال همه امور انجمن با اعضای شورای مر زی مسولیت مشترک حقوقی دارد  لدبیر -0۳
 ؛ر اساض مصوبات شورای مر زیانجام سایر وفایف ب -0۴
 ؛گیردافتتاح حساب توسم دبیر ل و خزانه دار صورت می -0۵

 ؛ها بر عهده قائم مقام خواهد بوددر غیاب دبیر ل مسئولیت -06

 ؛را برای مدت معینی به اعضای شورای مر زی تفویض نماید خودبخشی از وفایف تواند میحسب تشخیص دبیر ل  -07
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 به دبیرخانه مر زی  آن منظور ارسال بهرئیس دانشگاه به  فرف یک هفتهصورت جلسه مجمع عمومی تسلیم  -08

 ؛آموختگان خواهد بودرئیس دانشگاه در امور انجمن دان « مشاور افتخاری»انجمن به عنوان   لدبیر  -09

 ؛انعقاد در رسانه رسمی انجمن  اری پس از روز«3» ها و قراردادها فرف مدت حدا ثر انتشار  لیه تفاهم نامه -۲1

 در جلسات ت نظارت )تعداد حضورأه شارح فعالیت عملکردی  انون های اساتانی، اعضاای شاورای مر زی و هی    یارا -۲0

سااوی انجمن و ...( با موریت و پیگیری امور محوله از أم ها، تعداد طرح های پیشاانهادی،گیریرای مشااار ت در ،رساامی

 ساله در رسانه رسمی انجمن.یکمشخص  زمانی فرمت و جدول
 

 ت نظارت انجمنأهی -14ماده 
از بین مجمع عمومی به انتخاب  مسااتقیماً  ه نفر علی البدل( اساات 2نفر اصاالی و  7نافر ) نفر « 1 »انجمن دارای -1

شوند. می به منظور نظارت بر  لیه امور و حسن انجام  ار انجمن ، انتخاب  و ستدل برای مدت  اندیداهای عضاو داوطلب  

 های پیاپی بلامانع است.انتخاب مجدد هر یک از نافران در دوره : 5 تبصره
 باشند. «01»ماده  «۲»باید دارای شرایم بند هیات نظارت انجمنداوطلبین حضور در  : 2 تبصره

 
 وظایف هیات نظارت -51ماده 

 ؛عمومی بررسی عملکرد و تخلف احتمالی شورای مر زی و ارائه گزارش به مجمع -1

رساایدگی به ترازنامه و سااایر گزارش های مالی، تهیه گزارش  تبی و افهار نظر در مورد عملکرد شااورای مر زی و   - ۲

 ؛های استانیدبیر ل انجمن و  انون

روز  اری قبل از اجلاض « 56 »گزارش  تبی و افهار نظر در مورد عملکرد شورای مر زی و دبیر ل انجمن باید تبصتره: 

 عمومی در اختیار آنان قرار گیرد.مجمع 
می توانند برای انجام وفایف خود به  لیه مدارک و اسااناد مورد نیاز در انجمن مراجعه و  سااب اطلاع  هیات نظارت  -۳

 ای ایجاد نشود.ای  ه در امور اجرایی انجمن وقفهبه گونه ،نمایند
 ر امور؛جهت نظارت بسازو ار نظارتی با تصویب مجمع عمومی طراحی  -۴

ثبت شاکایات اعضای انجمن و تعیین و تکلیف پیگیری آن ها فرف مدت حدا ثر  متناساب به منظور   ساازو ار ایجاد  -۵

 . تت نظارأ اری توسم هی روز« 56»
 
 

 کمیته های تخصصی -61ماده 
 

و دارای ان نظرآموختگان و صاحبدان های تخصاصای مر ب از    میتهمنظور پیشابرد اهداف خود  تواند بهانجمن می -1

های مزبور با پیشنهاد دبیر ل انجمن و تصویب شورای مر زی تشکیل دهد. تر یب اعضا و شرح وفایف  میته صلاحیت 

 معین خواهد شد.
 س دانشگاه است.استفاده از خدمات اعضای هیأت علمی دانشگاه در  میته های تخصصی منوط به موافقت رئی -۲
 .حضور و عضویت اعضای هیأت علمی در  میته های تخصصی افتخاری است -۳

 

 های استانی انجمنکانون –17 ماده

 وتوانند به منظور انجام فعالیت های اختصاصی در بوم، با مصوبه شورای مر زی و ابلاغ دبیر ل های اساتانی می ن انو -1

 سیس شوند.أتهماهنگی دانشگاه 

 باشند. «01» ماده «۲» انون های استانی باید دارای شرایم بند هیات اجرایی و نظارت داوطلبین حضور در  : تبصره

 صوب خواهد شد.ت مجمع عمومی سم شورای مر زی تدوین و با تاییدنامه تشکیل شوراهای استانی تواوابم و آیین -۲
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 امور مالی -81ماده 
نقدی و دریافت حق عضویت اعضای انجمن و  مسئول امور مالی و حفظ و نگهداری اموال و موجودی ،خزانه دار انجمن -1

بلاعوض و سایر عطایایی است  ه از طرف اشخاق و یا موسسات به انجمن  هایو  مک های مالی و اماناتنیز قبول  مک

 شود.پرداخت می
 می شود.نامه مالی معاملاتی با تصویب شورای مر زی انجمن تعیین آییندر  دارخزانههای مسئولیتو حدود وفایف  -۲

 دار معتبر خواهد بود.خزانهبا امضای دبیر ل و  صرفاً لیه اسناد مالی  -۳

 5755» مصااوب تجارت قانون « 1۸1 »انجمن بر اساااض مادهاسااناد مالی مالی انجمن پس از ثبت  فعالیت های لیه  -۴

 .شد خواهد انجام«

 
 منابع مالی -19ماده 

 ؛حق عضویت اعضا -1
 ؛دولتییرعم از دولتی و غها و هدایای خیرین و اشخاق حقیقی و حقوقی ا مک -۲
 ؛معاملاتی انجمن مالینامه نونی در چهارچوب اساسنامه و آیینهای قاها و وجوه حاصل از فعالیتآمددر -۳
 ؛های تابعنشگاه فرهنگیان و پردیسسازمان مر زی داهای مالی و معنوی حمایت -۴

 های استانی؛ی و پردیسنهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در سازمان مر ز معنوی و های مالیحمایت -۵
 ؛هاهای مالی و معنوی وزارت آموزش و پرورش و و ادارات  ل استانحمایت -6
 شود.قانونی ثبت و ابم میهای انجمن، در دفاتر درآمدها و هزینه -7
 شود.های  شور نگهداری می لیه وجوه انجمن در حساب مخصوق به نام انجمن نزد بانک -8
گونه سودی اعم از سود سهام یا سرمایه ندارند و ساان و اعضای انجمن، حق برداشت یا تخصیص هیچ یک از مؤسا هیچ -9

 با انجمن مبادرت نمایند. توانند به انجام معاملاتها، نمیخود و وابستگان آن
شااود و در های انجمن در محل دفتر انجمن نگهداری میمالی مرتبم با فعالیتهای مالی و غیرتمام مدارک و پرونده -01

 دگرفت .در اختیار آنان قرار خواه و دانشگاه دارتمواقع مراجعه هر یک از مراجع نظارتی یا سایر مراجع صلاحی
های انجمن مواوعیت ندارد و تمام عواید و در آمدهای انجمن، صرف ایفای وفایف و فعالیت: انتفاع شاخصای در   تبصتره 

 این اساسنامه خواهدشد. « 1 »مواوع ماده
 

 انحلال انجمن -12ماده 
 پذیر است.اعضای مجمع عمومی امکان   و سو انحلال انجمن با تصویب حداقل -0
به تسویه  ، نسبتد و زیر نظر رییس دانشگاهشوای از سوی مجمع عمومی انتخاب می  میته، در صورت انحلال انجمن-۲

پس و منابع مالی  ها، داراییاموال تمام رد. داقدام خواه انجمنو امانات مطالبات منابع و حساااب های مالی،   ،اموالهمه 

 .گیردمیقرار  فرهنگیان در اختیار دانشگاه، از تسویه
 

 نظارت و رسیدگی به تخلفات -12ماده 

آموخنگدن  انشگده هد و موسسدت آموزش عدلی و پژوهشی نحوه تشلیا انجمن  انش"ندمه آیین ”انجمن بر اساض -1

آن « آموخنگدنن مرکزی نظدرت بر انجمن هدی  انشکمیسیو»تحت نظارت  ")ابلاغ وزارت علو  تحقیقدت و فادوری(

 فعالیت خواهد  رد.و دانشگاه فرهنگیان وزارت 

 مایند.ن ارائهتخلفات درت رییسه نظر مشورتی به هیأتواند میدانشجویی دانشگاه  هایأت نظارت بر تشکلهی تبصره :
های انجمن، دانشگاه موفف شدن و توقف فعالیتفعالانونی یا غیردر صورت احراز و اثبات تخلفات انجمن در مراجع ق -۲

 باشد.ت نظارت میأالعاده و انتخاب اعضای جدید شورای مر زی و هیتشکیل مجمع عمومی فوقبه 
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 نامه: تصویب22ماده 

 بد مطدبق  وزارت علو   تحقیقدت و فادوری 55/60/5710مورخ  521717/55به اسناد  مجوز شمدره این استدسادمه  

مجل   5۸/1/13مصوب « اننشدر و  سنرسی آزا  به اطلاعدت»شتیوه ندمه  و  57/2/5755مصتوب   «قدنون تجدرت»

هیأت موس  انجمن  23/61/5711 ر جلسته مورخ   تبصتره «  ۸5 »و مد ه «22» ر شتورای استلامی   

ت رئیسه أهیتصویب  تأیید وبد و  67/63/5711  ر جلسه مورخ مجمع عمومی پ  از تدییدو  ویبتصت 

 .الاجرا استلاز                     تدریخ  از انشگده فرهاگیدن 


